LABOR POSTINGS & COMMUNICATIONS — DO NOT REMOVE ORTAMPER
Notice  Aviso EMPLOYEE RIGHTS Saqx  JobSafetyand Heatth  [EEeermeae - WHB| EMPLOYEE RIGHTS

Migrant and Ley de Proteccion UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT i, SR AN UNDER THE H-2A PROGRAM

Seasonal de Trabajadores
Agricultural Migrantes y FEDERAL MINIMUM WAGE

2. Period of employment: From To
WO rker Tem pO raleS en $ 7 Z 5 PER HOUR All workers have the right to: Employers must: 3. Wage rates to be paid: $ per Hour  Piece Rate $ per
|

Worker Information—Terms and Conditions of Employment THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR WAGE AND HOUR DIVISION

1. Place of employment:

- -
Protection Act la Ag ricultura = A safe workplace. = Provide employees a workplace free from 4. Crops and kinds of activites:
BEGINNING JULY 24, 2009 = Raise a safety or health concern with recggrl[lzed hazalrds' l; 1S ||Igga| to retfallst.e 5. Transportation or other benefits, if any:
i i i i i iaci agalinst an employee 10r using any o elr
This federal law requires agricultural employers, Esta ley federal exige que los patrones agricolas, las asociaciones your employer or OSHA, or report a work- .g ploy . : g _V_
agricultural associations, farm labor contractors and agricolas, los contratistas de mano de obra agricola (o troqueros), y sus lated ini i ithout bei rights under the law, including raising a
their empl t rve certain labor standar empleados cumplan con ciertas normas laborales cuando ocupan a los AGRICULTU RAL EM PLOYEES relatead injury or niness, without being . . .
eir employees to observe certain labor standards - P : b . . health and safety concern with you or Charge(s) to workers, if any:
when employing migrant and seasonal farmworkers trabajadores migrantes y temporales en la agricultura, a menos que se retaliated against. ith OSHA . krel d |:| |:|
unless specific exemptions apply. Further, farm labor apliquen excepciones especificas. Los contratistas, o troqueros, tienen ) ) . , ) wit , Or reporting a work-relate 6. Workers’ compensation insurance provided: Yes No
contractors are required to register with the U.S. ademas la obligacién de registrarse con el Departamento del Trabajo. MINIMUM WAGE The Fair Labor Standards Act requires the payment of the minimum wage listed above if you = Receive information and training on - i
Department of Labor. perform covered work for an employer who used more than 500 man-days of farm labor in any _ _ _ Injury or iiness. Name of compensation carrier:
Los Trabajadores Migrantes y Temporales en la calendar quarter of the preceding year. A man-day means any day when an employee (except for job hazards, including all hazardous . .
. - 4 g e i . f . . [ ] . : .
Migrant and Seasonal Farmworkers Agricultura Tienen los Derechos Siguientes a member of the employer’s immediate family) does agricultural work for at least one hour. substances in your workplace. Comply with all applicable OSHA standards Name and address of policyholder(s):
Have These Rights Note: Under specific exemptions in the law, employers do not have to pay the minimum wage to ) ) = R r HA all work-rel
® To receive accuratge e ® Recibir detalles exactos sobre el salario y las condiciones de trabajo del the following: . Request an OSHA Inspection of your f ipﬁ[_t to Oti 8ah ork-re datﬁd_ tient . ) )
working conditions for the prospective employment . emglgo futuro . - i - « Members of the employer’s immediate family:; workplace if you believe there are unsafe ha a I.Ie? WI. n ours, ?ﬂ a Igria ien Person(s) and phone number(s) of person(s) to be notified to file claim:
® To receive this information in writing and in English, ?ueglggae::;;z;:;o; parESeoEnNgles, S espacl. een epidomy ¢ Local hand-harvest workers who are paid on a piece-rate basis and who worked fewer or unhealthy conditions. OSHA will keep ?Splta Izatliﬂ_sl ;?Euwt'ons and losses
i i than 13 weeks in agriculture during the preceding calendar year; . . OoT an eye witnin ours.
. ?:ir:j: ;reot:ﬁ:Sla:fgtl:;g;zr;i:i?:;:;::ent ® Cumplimiento de todas las condiciones de trabajo como fueron Miarant hand-h 9 work 12 dp o N Y oved on th ; your name confidential. You have the Y Deadline for filing claim:
resentadas cuando se les hizo la oferta de trabajo e Migrant hand-harvest workers and younger who are employed on the same tarm as . . . . T
upheld ° ZI Sor FEalieales FEE Ui (EhEiE, Var (e peha Jde 6 & cERiEisE their parents and who receive the same piece rates as employees older than 16 working on r|ght to have a representative contact - Prowde reqUIred training to all workers 7. Unemployment compensation insurance provicE o CLO
® To have farm labor contractors show proof of i L P q the same farm; OSHA on your behalf. in a language and vocabulary they can

se haya registrado con el Departamento del Trabajo 8. Other benefits:

registration at the time of recruitment * Workers mainly engaged in the range production of livestock. . . understand. Charge(s)
- ) . . o o = Participate (or have your representative
0 be paid wages when due ® Cobrar el salario en la fecha fijada CHILD LABOR At age 16, you may work at any time in any farm job, including those declared hazardous by the o . ) ) ] _ ) ] 9. For migrant workers who will S ailable Eny
® To receive itemized, written statements of earnings ® Recibir cada dia de pago un recibo indicando el salario y la razén de Secretary of Labor. At age 14, you may work in nonhazardous farm jobs outside school hours. participate) in an OSHA inspection and = Prominently display this poster in the H
for each pay period cualquier deduccién Minors 12 and 13 years old may work outside school hours with written parental consent or speak in private to the inspector. Workplace.
® To purchase goods from the source of their choice ® Comprar mercancias al comerciante que ellos escojan on farms whers a parent of the minor is emplayed, and those undar 12 may work with parental . _ . o o Charge(s)
® To be transported in vehicles which are properly ® Ser transportados en vehiculos que tengan seguros adecuados y que °°nhser,‘t OUTE'dg school hofulr_s gn farms not subject :10 the ml'c:"m”;" Wage':"tdhougz,the FLSA = File a complaint with OSHA within = Post OSHA citations at or near the 10, List ik st owd nterrution of fon b | tthe ol here th kers will b oved. (I th
insured and operated by licensed drivers, and which hayan pasado las inspecciones federales y estatales de seguridad, y authorizes the Secretary of Labor to issue waivers that would, un er specified con |t|9ns, permit 30 days (by phone, online or by mail) lace of the alleged violations - List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by employees at the place where the workers will be employe . (If there
i i i the employment of local minors 10 and 11 years of age to work outside school hours in the hand Y Y P ' ! Y : P 9 ' are no strikes, etc., enter “None”):
meet federal and state safety standards conducidos por choferes que tengan permisos de manejar ploy Y g€ o work outside sl urs i . if vou have been retaliated acainst for A :
® For migrant farmworkers who are provided housing ® | as garantias para los trabajadores migrantes a quienes se les ?gg’: sting of crops, the Department of Labor has been enjoined from issuing such waivers since y ; 9 ) )
% To be housed in property which meets federal proporcionen viviendas o alojamiento : ) o using your r|ght3 FREE ASS'STANCE to |dent|fy and correct
and state safety and health standards % Viviendas que satisfazcan los requisitos federales y estatales de ENFORCEMENT  The Department has authority to recover back wages and an equal amount in liquidated .S OSHA citations | q hazards is available to small and medium-
I : seguridad y de sanidad damages in instances of minimum wage, overtime, and other violations. The Department may ee any citations issued to . . . . . . o .
*k To have the housing information presented to litigate and/or recommend criminal prosecution. Employers may be assessed civil money sized employers, without citation or penalty, 11. List any arrangements that have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales
them in writing at the time of recruitment & Al ser reclutados, recibir por escrito informes sobre las viviendas y su . i A e : i your employer. ' . ' made to workers. (If there are no such arrangements, enter “None”):
( 9 ] )
. . penalties for each willful or repeated violation of the minimum wage or overtime pay provisions th h OSHA- ted [tat
%k To have posted in a conspicuous place at the costo roug supported consultation
’ p_ p 2 Recibir d t . it Teeal [ aliet d of the law. Civil money penalties may also be assessed for violations of the FLSA’s child labor n Request COpieS of your medical .
housing site or presented to them a statement of % Recibir de su patron un aviso escrito explicando las condiciones de provisions. Heightened civil money penalties may be assessed for each child labor violation programs in every state.
the terms and conditions of occupancy, if any ocupacion de la vivienda, o que tal aviso esté colocado en un lugar ) records, tests that measure hazards

that results in the death or serious injury of any minor employee, and such assessments may

visible de la vivienda

Workers who believe their rights under the act have be doubled when the violations are determined to be willful or repeated. The law also prohibits in the workplace, and the Workplace
been violated may file complaints with the Los trabajadores que crean haber sufrido una violacién de sus derechos retaliating against or discharging workers who file a complaint or participate in any proceeding injury and illness Iog Name of Person(s) Providing This Information:
department’s Wage and Hour Division or may file suit pueden presentar sus quejas a la Division de Salarios y Horas o pueden under the FLSA. . o o ) ) ) o
directly in federal district court. The law prohibits presentar una demanda directamente a los tribunales federales. La ley ) o ) Note: The Department of Labor-Wage and Hour Division makes this form available in certain other languages to enable employers to satisfy the
employers from discriminating against workers who file prohibe cualquier discriminacion o sancién hacia los trabajadores que ADDITIONAL ¢ Some. state I.aws provide greater employee pmtecnéns’ employers mUSt_ Co'ﬁply_\'f"‘th both. This poster is available free from OSHA. requirement that tr_1e_ t_erms and c_:onditions of employment be disclosed in a language common to the workers. Contact the nearest office of the
complaints, testify or in any way exercise their rights on  presenten tales quejas, que hagan declaraciones, o que reclamen de INFORMATION * Certain full-time students, student learners, apprentices, and workers with disabilities may be Wage and Hour Division to obtain such forms.
e oW k_JehaIf_or S Behel _°f oth_ers. Cor_n_pl_alnts of cualquier manera sus derechos, SEEIE] bene_flcm_) d_e SIMISNosio b_gneflmo Ea': less than the minimum wage under special certificates issued by the Department of the While completion of Form WH516 is optional, it is mandatory for Farm Labor Contractors, Agricultural Employers, and Agricultural Associations
chh discrimination must be filed with the division d_e _oFrlos. Hay que preseptar las quejas de discriminacion o de sancion a la abor. to disclose employment terms and conditions in writing to migrant and day-haul workers upon recruitment, and to seasonal workers other than
within 180 days of the alleged event. division dentro de 180 dias del suceso. e The law requires employers to display this poster where employees can readily see it. day-haul workers upon request when an offer of employment is made to respond to the information collection contained In 29 CFR §§ 500.75- For additional information:
For further inf ti t in touch with th t En caso de que necesite mas informacion, comuniquense con la oficina de 500.76. This optional form may be used to disclose the required information. Thereafter, any migrant or seasonal worker has the right to have, upon .
or further information, get in touch wi e neares ; . . . ) ) . ) ’ . . . ; .
office of the Wage and Hour Division, listed in most la Division de Salarios y Horas més cercana, que aparece en la mayoria The law requires employers to display this poster where employees can readily see it. [ﬁg“:j:bis";”“e” statement provided to him or her by the employer, of the information described above. This optional form may also be used for 1 _866 4_“ SWAGE *
telephone directories under the U.S. Government, de los directorios telefonicos bajo el titulo U.S. Government, Department of : =\ s
Depeartment of Labor. Labor. contact OSHA We can help We estimate that it will take an average of 32 minutes to complete this collection of information, including the time to review instructions, search , US5 ( 1 -866-487- 9243 TTY: 1-877-889-5627 U.S. Wage and Hour Division
: existing data sources, gather and maintain the data needed, and complete and review the collection of information. If you have any comments -
U.S. Department of Labor Departamento del Trabajo de los EE. UU. = Oy 0| regarding this burden estimate or any other aspect of this collection of information, including suggestions for reducing this burden, send them to the
Employment Standards Administration 4 Administracion de Normas de Empleo WAGE AND HOUR DIVISION 1-866-487-9243 3 Administrator, Wage and Hour Division, Room $3502, 200 Constitution Avenue NW, Washington, D.C. 20210. Do NOT send the completed form
Wage and Hour Division Divisién de Salarios y Horas . UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR TTY: 1-877-889-5627 to this office.
) . . . Q. & www.dol.gov/whd
The law requires employers to display this poster where La ley exige que los patrones fijen este aviso en un lugar donde puedan ver.lo facﬂmente : E!ﬂ-:'bl'" . o . o ) Optional form WH516 ENG U.S. Department of Labor | Wage and Hour Division
employees can readily see it. los trabajadores. WH Publication 1376 Persons are not required to respond to this information unless it displays a currently valid OMB number. REV 06/14
Revised April 1983 WH1386 REV 07/16 WHD 1490 April 2012

U.S. Department of Labor  Departamento de Trabajo de EE UU
EMERGENCY DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 7% SHA® Seguridady Salud en el Trabajo ||/ D S S wm;!l ERECHOS DEL EMPLEADO
EMERGENCIA BAJO LALEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJQ s ST Sy s oo o — BAJO EL PROGRAMA H-2A

- Octpactons! HOUSING TERMS AND CONDITIONS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA VIVIENDA SECCION DE HORAS Y SUELDOS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU
SALARIO MINIMO FEDERAL

Important Notice to Migrant Agricultural Worker: The Aviso Importante Para Obreros Agricolas Migratorios: La

Migrant and Seasonal Agricultural Worker Protection Ley Para la Proteccion de Obreros Migratorios y
Act requires the furnishing of the following information. =~ Temporeros exige que se provea la informacion siguiente.
Todos los trabajadores tienen el derecho a: Los empleadores deben: . . .
POR HORA _ . ‘ 1. The housing is provided by 1. La vivienda la provee
N = Un lugar de trabajo seguro. = Proveer a los trabajadores un lugar de trabajo
« Decir al load la OSHA sob libre de peligros reconocidos. Es ilegal Name Nombre
A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009 eciraigo a su empieador o la sobre discrimi leado quien h . y
preocupaciones de seguridad o salud, o Iscriminar contra un empleaco quien ha Address Direccion
4 reportar una lesién o enfermedad en 'e| ejercido sus derechos baJ'O. la ley, inC|UYend0 City & state / Zip code Ciudad y estado / Codigo Postal
= EM PLEADOS AGRICOLAS o : . hablando sobre preocupaciones de seguridad o
trabajo, sin sufrir represalias.
AD D RESS/ DI RE‘ ‘ IO N salud a usted o con la OSHA, o por reportar una
SALARIO MINIMO == ley e nomas [usies ce trabejo (1sa ~ Sigies sn i) o100 dle 2= @ paghie ol salara T mo e = Recibir informacion y entrenamiento sobre lesion o enfermedad relacionada con el trabajo. 2. Individual(s) in charge 2. Persona(s) encargada(s)
aparece arriba si usted realiza trabajo bajo el alcance de la ley para un empleador que emple6 mas de . L .
500 dias-hombre de mano de obra agricola en cualquier trimestre civil del afio anterior. Un dia-hombre los pehgros del trabajo, 'nC|uVendO sustancias - Cumplir con todas las normas aplicables Name Nombre
significa cualquier dia en el que un empleado (salvo un miembro de la familia inmediata del empleador) toxicas en su sitio de trabajo.
realice labores agricolas durante por lo menos una hora. de la OSHA. Add Di .,
Ojo: Conforme a exenciones especificas consignadas en la ley, los empleadores no les tienen que pagar = Pedirle a la OSHA inspeccionar Su Iugar de Reportar a la OSHA todas las fatalidades ress City & state / Zip code ireccion Ciudad y estado / Cédigo Postal
: P P . ) ) L. L] |
el salario minimo a las siguientes personas: trabajo si usted cree que hay condiciones |p . q | trabao dentro do 8
o Mi ilia i i ; . . . . relacionadas con el trabajo aentro ae oras,
FIRE/FU EGO MlembrosdeIafamll|a|nmed|atad‘elempleador, . . peligrosas o insalubres. Su informacion es con el ) :
¢ Cosecheros manuales locales a quienes se les paga a destajo y que trabajaron menos de 13 fid ial Algu d \ todas hospltallzaC|ones, amputaciones y la
semanas en la agricultura durante el afo civil anterior; cont gnma - Algun representante suyo puede perdida de un OjO dentro de 24 horas. Phone
¢ Cosecheros manuales migratorios de 16 afios de edad y menores que estan empleados en comunicarse con OSHA a su nombre.
la misma finca que sus padres y que reciben la misma paga por trabajo a destajo que los - i H 1 MP
empleados mayores de 16 afios que trabajan en la misma finca; = Participar (o su representante puede Proporcionar el emrenamento .re.querldo 3. Mailing address of housing facility XA |rec
. Trabai i . . o : . a todos los trabajadores en un idioma'y
rabajadores que se dedican principalmente a la produccién en el campo de ganado. participar) en la inspeccion de OSHA y hablar ocabulario que pueden entender Address
. . Vi ulari u u . X -
TRABAJO DE Ala edad de 16 afios, se puede trabajar a cualquier hora en cualquier empleo agricola, aun en aquellos en privado con el inspector. quep City & state / Zi ?ERE‘dad y estado / Cédigo Postal
P I P I declarados arriesgados por el secretario de trabajo. A la edad de 14 afios, se puede trabajar en empleos ) = M rar claramen rtel en el | r ‘
H OS I AL/ H OS I AL MENORES agricolas no arriesgados fuera de las horas escolares. Los menores de 12 y 13 afios pueden trabajar = Presentar una queja con la OSHA dentro ostra ,C aramente este cartel en el luga
DE EDAD fuera de las horas escolares con el consentimiento por escrito de sus padres o en fincas donde uno de de 30 dias ( or teléfono. por internet. o por de trabajo.
sus padres esté empleado. Los jévenes menores de 12 afios pueden trabajar, con el consentimiento ) p o p o p . ) Phone Telefono
por escrito de sus padres, fuera de las horas escolares en fincas no sujetas a las disposiciones sobre el correo) si usted ha sufrido represallas por = Mostrar las citaciones de la OSHA acerca del
salario minimo. Aunque la flsa autoriza al secretario de trabajo a expedir dispensas que podrian, bajo : H P2 . . .,
condiciones especificas, permitir el empleo de menores locales de 10 y 11 afios de edad para trabajar gjercer sus derechos. |Ugar de la violacion alegada' 4. Conditions of occupancy 4. Condiciones de ocupacion
fuera de las horas escolares en recolectar manualmente las cosechas, al Departamento de trabajo se le . . . : T . T Tz . T
ha prohibido expedir tales dispensas desde 1980. = Ver cualquieras citaciones de la OSHA ) ) . Who may live in housing facility Quién puede habitar la vivienda
emitidas a su empleador. Los empleadores de tamano pequefio y mediano
CUMPLIMIENTO El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y pueden recibir ASISTENCIA GRATIS para
perjuicios en casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El = Pedir copias de sus reqgistros médicos . . . . . . L. n . T T T
Departamento puede litigar y/o recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden P _ gIStre r identificar y corregir los peligros sin citacion o Charges made for housing (if none, so state) Cargos hechos por proporcionar la vivienda (Si no los
imponer sanciones pecuniarias civiles por cada incumplimiento deliberado o repetido de las disposiciones pruebas que miden los peligros en el trabajo, multa, a través de los programas de consultacion hay, declarelo)
de la ley del pago del salario minimo o de sobretiempo. También se pueden imponer sanciones reqistros de lesiones v enfermedades
pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre el trabajo de menores de Y g. Y . apoyados por la OSHA en cada estado.
edad. Ademas, se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas por cada incumplimiento relacionadas con el trabajo.
con el trabajo de menores que resulte en la muerte o una lesion seria de un empleado menor de edad, y n T n . A -
tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados Meals provided (if none, so state) Comidas proporcionadas (si no las hay, declarelo)
0 repetdos, La e tamtién profive tomar epresalias  despedira los rabajadores que presenten una Este cartel esta disponible de la OSHA para gratis.
INFORMACION ¢ Algunas leyes estatales proporcionan mayor proteccion a los empleados; los empleadores tienen \é Q Charges for utilities (If none, so state) Cargos por servicios( luz, agua, gas) (Si no los hay,
ADICIONAL que cumplir con ambas leyes. declarelo)
* A ciertos estudiantes de tiempo completo, principiantes, aprendices y trabajadores con ~
discapacidades se les puede pagar menos del salario minimo conforme a certificados especiales
expedidos por el departamento de trabajo. . - -
o Laley exige que los empleadores coloquen este cartel donde los empleados puedan verlo Llame OSHA Podemos a lldal' L U Other Charges. if any Otros cargos, si los hay
facilmente. y ; Para informacion adicional:
- La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.
INTOXICACIONES Y ENVENENAMENTOS - Other conditons of occtpancy Otras condiciones de ocupacidn : 1-866-4-USWAGE o
¢ U.S. Wage and Hour Division
X2 (1-866-487-9243) TTY. 1-877-889-5627 e
E5EE
_8RR-487- L - WH-521
WAGE AND HOUR DIVISION Ty, ooatT R & o | Rev. 0612011 Www WAG E H ou R DOI— Gov
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR )
www.dol.gov/whd R LE
E.-'.-.l_.uh'lI

U.S. Department of Labor | Wage and Hour Division

STAPLE HOUSING INSPECTION BELOW
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